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DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 25 Février 2026

L'an 2026 le 25 Février a 18 heures 00 minutes, le Conseil
Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la Présidence de Monsieur Jean-Claude MARET,
Maire,

Présents :

MM. : MARET Jean-Claude, CROIX Evelyne, GERARDIN Fréderic,
CHOINET Muriel, TILMANT Jean, OURRAD Séverine, MARMIGNON
Freddy, MEUNIER José, DELVALLEE Michel, GEFFROY Michale,
DI POTENZA Brigitte, CARTA Nicolino, BERNARD-Aurere, DEBROUX
Nathalie, NEMES Mickaél, COULON Emilie, JENOT Nicelas, MARIE

En'exermce : 23 Delphine, BENEDITTI Salvatore, JAUPART Joélle.

Présents : 16 Absent(es) excusé(es) ayant donné(es) procuration :
Pouvoirs : 1

Votants - 17 Madame BERNARD Aurore a Madame OURRAD Séverine
Pour : 17 | |Absent(es) excusé(es) :

Contre : 0| | Monsieur MARIE Stéphane

Abstentions : 0/ [Absent(es) non excusé(es) :

MM. : GEFFROY Michéle, JENOT Nicolas, MERESSE David, CARREE
Stéphane, VAN HALLUWYN Delphine

Secrétaire de séance :

Monsieur MARMIGNON Freddy

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment son article L. 714-13 ;

Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des

gardes champétres ;

Aprés avis du Comité Social Territorial du 23 mai 2025 ;

Vu la délibération n°2025/013 en date du 12 juin 2025 relative & la mise en place du régime
indemnitaire pour la police municipale,

Vu le courrier en date du 16 décembre 2025 de madame la Sous-Préféte invitant le conseil municipal

a délibérer a nouveau sur ce dossier,

Considérant le besoin d'attribuer un régime indemnitaire aux policiers municipaux qui exercent leurs
missions au sein de la collectivité.
Considérant qu'il revient au conseil municipal de se prononcer de nouveau,

Commune de BOUSSOIS

1, Place du 8 mai 1945 — 59168 BOUSSOIS
Tél. : 03.27.68.93.48 Mail : mairie@boussois.ir

13




Envoyé en préfecture is 26/02/2026

Regu en préfecture le 26/02/2026

Publié le

10 : 059-215901042-20260225-DE10052026-DE

Et sur proposition de Monsieur le Maire.

Monsieur je Maire,
Informe :

Que suite au courrier en date du 16 décembre 2025 de madame la Sous-Préféte d'Avesnes-sur-
Helpe, invite le conseil municipal a se prononcer de nouveau sur le régime indemnitaire pour la filidre
police municipate pour respecter le principe de non-rétroactivité des actes administratifs,

L'acte initial prévoyez une application du régime indemnitaire & compter du 1% juin alors que le conseil
municipal s'était réuni le 12 juin.

Demande ;
Au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer.

e Conseil Municipal, aprés avoir entendu Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, a
Punanimité :

Abroge et de remplacer la délibération du 12 juin 2025 par la présente délibération,

Instaure I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement & compter du 26 Février 2026 dans les
conditions reprises ci-aprés :

Article 1: Instaurer indemnité spéciale de fonction et d’engagement au bénéfice des agents
relevant des cadres d'emplois suivants : Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois
des agents de police municipale.

Article 2 : D'instaurer l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement au bénéfice des
agents relevant des cadres d'emplois suivants :
Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale

Article 3 : D'instaurer une part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement. Son
montant correspondra au pourcentage mentionné ci-dessous appliqué au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel de :

30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

Article 4 : D’instaurer une part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement,
dont le montant plafond sera le suivant :

Au maximum 5000 € pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;

La part variable sera atiribuée en fonction de l'engagement professionnel et de la maniére
de servir appréciés selon des critéres d'appréciation de la valeur professionnelle retenus
pour {'entretien professionnel annuel.

Le montant de la part variable sera versé mensuellement (dans la limite de 50 % du plafond
annuel défini par I'organe délibérant). Ce montant sera éventuellement complété par un
versement annuel sans que la somme des versements ne dépasse ce méme plafond.
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Article 5 : Pour les agents déja en fonction au sein de la collectivité, lorsque le montant
global (part fixe et part variable) mensuel percu par 'agent public est inférieur a celui pergu
au titre du régime indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractére
exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel.

Il sera versé, au titre de la part variable, au-dela du pourcentage de 50 % mentionné a l'article
4 dans la limite du montant mentionné a l'article 4.

Article 6 : En cas de congé de maladie ordinaire, la part fixe de I'indemnité spéciale de
fonction et d'engagement suit le sort du traitement. Durant les congés annuels et les congés
pour maternité, paternité ou adoption et accident de travail et maladie professionnelle ainsi
qu'en cas de temps partiel thérapeutique, elle suit le sort du traitement.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée, le versement de la part
fixe est suspendu.

Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de
longue durée a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement au
titre de la maladie ordinaire, la part fixe qui lui a été versée durant son congé de maladie
ordinaire lui demeure acquis.

Le montant de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement a
vocation a étre réajustée,

Article 7 : L’'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement a donc vocation a remplacer I'indemnité
spéciale mensuelle de fonction ainsi que I'indemnité d'administration et de technicité (IAT).
Par contre, elle est cumulable avec :

les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées
par le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002,

les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail définis par les décrets n°
2000-815 du 25 aolt 2000 et n° 2001-623 du 12 juillet 2001.

Article 8 : Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront I'objet d'un
ajustement automatique lorsque les taux de base seront revalorisés ou modifiés par un texte
réglementaire.

Article 9 : Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012.

- Charge Monsieur le Maire de transmettre la présente délibération & Monsieur le Président du
Centre de Gestion du Nord, Monsieur le responsable du SGC d'Avesnes-sur-Helpe aprés
exercice du contréle de légalité de Madame la Sous-Préféte d’Avesnes-sur-Helpe.

Fait les jours mois et an susdits

Le secrétaire de séance,

MARMIG
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