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DELIBE
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 23 Juin 2026

L'an 2026 le 23 Juin a 18 heures 00 minutes, le Conseil
Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la Présidence de Monsieur Didier CORBEAUX,
Maire.

Présents :

MM. : CORBEAUX Didier, NARBUCC!H Laura, ROUSIES Jérémy, LA
GUERCHE Chrystel, LAURENT Jean-Christian, ABARO Nadége, MARIE
Stephane, WILMOTTE Christine, GREVREND Stéphane, HERBECQ
Emmanuel, HASSAINI—Lila, CROIX Jean-Marc, GHAFLA Nordine,
PAUMATAJAX Aude, GUEGANT Kathleen, OLMER Emmanuel,
BROSGOL Laetitia, ELIE Inés, CROIX Evelyne, CHOINET Muriel,
GERARDIN—EFédéHe N-EMESM}Gkae\l OURRAD-Séverina.

Absent(es) excusé(es) ayant donné(es) procuration :

Mme NARDUCCI Laura @ M. CORBEAUX Didier, Mme HASSAINI Lila &
LAURENT Jean-Christian, Mme PAUMAT AJAX Aude a Mme LA
GUERCHE Chrystel, Mme GUEGANT Kathleen a M. MARIE Stéphane, M.
OLIVIER Emmanuel @ M. ROUSIES Jérémy, M. GERARDIN Frédéric a
Mme CROIX Evelyne, M. NEMES Micka&l & Mme CHOINET Muriel

Absent(es) excusé(es) :

Mme OURRAD Séverine

Absent(es) non excusé(es) :

Secrétaire de séance :

M. LAURENT Jean-Christian

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux

supplementalres

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction

publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020 592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémuneération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommeés
dans des emplois permanents & temps non complet :

Vu 'avis du comité technique en date du 18 mai 2026 :

Et sur proposition de Monsieur le Maire,
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Monsieur le Maire,
Informe :

Qu'il convient de prendre une délibération relative aux heures complémentaires et supplémentaires
pour les agents de la commune.

Présente :

Le distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires :

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la demande
expresse du Directeur Général des Services et/ou de l'autorité territoriale. Ces heures n'ont pas
vocation a se répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents & temps non complet, jusqu'a
hauteur d’'un temps complet : seuls les agents a temps non complet peuvent faire des heures
complémentaires.

Au-dela de la 35éme heure, il s'agit d'heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du Directeur Général des
Services et/ou de I'autorité territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.

Les heures supplémentaires sont les heures faites par :

-les agents a temps non complet a compter de la 36éme heure ;

-les agents a temps complet @ compter de la 36éme heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, a la demande du Directeur Général des
Services et/ou autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C : les agents de catégorie
A sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires.

Par exception, il est possible d'octroyer des heures supplémentaires a certains agents de catégorie
A, appartenant a des cadres d'emplois de |a filiere médico-sociale, ainsi qu'a des agents contractuels
de droit public de méme niveau et exergant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces
derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire.

Pour les heures complémentaires :

Le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
remunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents a temps non complet est venu préciser les modalités de calcul des
heures complémentaires des agents nommeés dans des emplois a temps non complet.

Le décret précise que la rémunération d’'une heure complémentaire est déterminée en divisant par
1820 la somme du montant annuel du traitement brut d’'un agent au méme indice exercant a temps
complet.

Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de I'indemnisation des heures
complémentaires.

Précise que la majoration possible est la suivante :

- 10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des heures
hebdomadaires de service afférentes a I'emploi ;

- 25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).
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Précise que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, informe que les heures complémentaires
ne peuvent étre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration, mais elles ne peuvent
pas faire 'objet d’un repos compensateur.

Pour les heures supplémentaires :

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné a la réalisation
effective d'heures supplémentaires.

Le versement des IHTS est subordonné & la mise en place de moyens de contréle des heures
supplémentaires. Un décompte déclaratif contrélable est néanmoins suffisant pour les agents
exercant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels
I'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur & 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur
taux est calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est déterminé
en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de I'indemnité de résidence d'un
agent au méme indice exergant a temps plein.

Le nombre d'heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par
mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent & temps partiel ne pourra excéder
un nombre égal au produit de la quotité de travail & temps partiel par 25 heures (exemple pour un
agent a 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ;

a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

- La réemunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires
et par 1,27 pour les heures suivantes.

- L"heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal & la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail
de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Liste des agents autorisés a réaliser des heures complémentaires et des heures
supplémentaires :

Il appartient & l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux heures
complémentaires et aux heures supplémentaires.

Conditions de récupération des heures supplémentaires :

Il appartient & I'organe délibérant de fixer les conditions d’'une éventuelle majoration du temps de
récupération.

Propose :
D’instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit

public a temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant (Ces heures seront indemnisées,
conformément au décret n® 2020-592 du 15 mai 2020) ;

Ces indemnités pourront étre étendues aux agents contractuels de droit de droit privé, selon les
plafonds délimités par la loi.

De ne pas majoré I'indemnisation des heures complémentaires.

D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires, les agents
contractuels de droit public dans les conditions rappelées ci-avant ;
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D’instaurer le controle des heures supplémentaires sur la base d'un décompte declaratif vise par le
Directeur Général des Services et 'autorité territorial ;

De retenir les personnels des services éligibles aux heures complémentaires et supplémentaires pour

les fonctionnaires, les agents contractuels de droit public relevant des cadres d'emplois et des
services suivants :

Catégorie Cadre d'emploi Grade Services
B Educateurs territoriaux Tousles |0 nesse
grades
c Adjoints administratifs Tousles | A yministratif
grades
Techniques
- . Tous les Restauration
C Adjoints techniques grades Senlaivs
Ecoles
c Agents territoriaux spécialisés des écoles Tous les Ecoles
maternelles grades
. . 2 Tous les Police
Cc Agent de police municipale grades Municipale

De compenser les heures supplémentaires par I'attribution d'un repos compensateur ou par le
versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

De mettre en place pour le repos compensateur une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés dans
les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c'est-a-dire une majoration de 100%
pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés ;

De laisser & I'agent la possibilité de choisir entre le repos compensateur, dont les modalités seront
définies selon les nécessités de service ou I'indemnisation.

Demande :

e Au conseil municipal de bien vouloir se prononcer.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :

- Approuve la mise en place des heures complémentaires et supplémentaires dans les
conditions reprises ci-dessus ;

- Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget ;

- Charge Monsieur Maire de transmettre la présente délibération & Monsieur le président du
centre de gestion, monsieur le responsable du SGC d’Avesnes-sur-Helpe aprés exercice du
contréle de légalité de Madame |la Sous-Préféte d’Avesnes-sur-Helpe.

Fait les jours mois et an susdits

Le secrétaire de séance, Le Maire
==
Jean-Christian LAURENT “Didier CORBEAUX
C‘-orl'm_‘:l Ine de B(;I SSO0IS 1, Place du 8 mai 1945 — 59168 BOUSSOIS

Tel. : 03.27.68.93.48 Mail : mairie@boussois.Ir
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Centre De Gestion de la fonction publique territoriale du Nord

Le Président du Comité Social Territorial
A

Monsieur le Maire
MAIRIE DE BOUSSOIS
Place du 8 Mai 45
59168 BOUSSOIS

Lille, le 28/05/2026

Nos réf. : ED/DDL/MV/CT/CP
Affaire suivie par : Mme Céline TARTARE (03.59.56.88.53 - cst@cdg59.1r)
Objet : Avis du CST

Monsieur le Maire,

Le Comité Social Territorial s’est réuni le 18 mai 2026 concernant votre dossier relatif a
l'instauration des heures complémentaires et supplémentaires.

Le CST a prononcé un avis favorable a l'unanimité des deux colléges.

Conformément a 'article 93 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux
territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, les comités
sociaux territoriaux doivent, dans un délai de deux mois, étre informés des suites données a
leurs avis. A ce titre, je vous serais reconnaissant de nous transmettre une copie de la
délibération de ['organe délibérant par mail sur ’adresse qui suit : cst@cdg59.fr.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Maire, I’expression de ma haute considération.

Eric DURAND

QWD

—_—

Président du CDG59,
Maire de MOUVAUX

Clsg 14 rue Jeanne Maillotte - CS 71222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - http://www.cde59.fr/
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Tiers de télétransmission multiprotocoles

Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : Boussois - Mairie
Utilisateur : UT_215901042 UT_215901042

Paramétres de la transaction :

Numéro de l'acte : DEL0552026

Objet: DEL 055/2026 : INSTAURATION DES HEURES
COMPLEMENTAIRES ET SUPPLEMENTAIRES.

Type de transaction : Transmission d'actes

Date de la décision : 2026-06-23 00:00:00+02

Nature de l'acte: Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matiéres/sous-matiéres : 4.5 - Regime indemnitaire

Identifiant unique : 059-215901042-20260623-DEL0552026-DE

URL d'archivage : Non définie

Notification : Non notifiée

Fichiers contenus dans l'archive :

Fichier
Enveloppe métier

Type Taille
text/xml 1Ko

Nom métier : 059-215901042-20260623-DEL0552026-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération)
Nom original : 552026.pdf
Nom métier:

application/pdf 1.2 Mo

99_DE-059-215901042-20260623-DEL0552026-DE-1-1_1.pdf

Document principal (Délibération)
Nom original : 552026a.pdFf
Nom métier:

application/pdf 168.7 Ko

99_DE-059-215901042-20260623-DEL0552026-DE-1-1_2.pdf

Cycle de vie de la transaction :

Etat Date Message

En attente d'étre postée 25 juin 2026 & 14h45min47s Dépbt dans un état d'attente

Posté 25 juin 2026 & 15h31min08s La transaction a été postée par
['agent télétransmetteur BRUNO
SPILMONT

En attente de transmission 25 juin 2026 3 15h31min11s Accepté par le TdT : validation OK
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